
新卒採用 職員募集（2026 年 4 月 1 日採用）について 

 

関西外国語大学職員を目指す皆さんへ  

 

少子高齢化の進展、グローバル化・情報化・多様化が急速に進む現代社会において、日本

の大学が大きく変わろうとしています。時代と社会の要請にどう向き合い、どこまで応えて

いくことができるか、大学の「姿勢」「進化」が今、問われています。 

関西外国語大学は 2025 年、創立 80周年を迎えました。本学の建学の理念は、「国際社会

に貢献する豊かな教養を備えた人材の育成」と、「公正な世界観にもとづき、時代と社会の

要請に応えていく実学」です。この理念のもと、グローバルに通用する有用な人材を社会へ

送り出し、素晴らしい成果をあげてきました。「不留」の精神のもとに、新たな人材育成を

めざし、学部改編において、2023 年春に、オールイングリッシュで学位の授与ができる国

際共生学部と、英語とデジタル技術を学ぶ外国語学部英語・デジタルコミュニケーション学

科を、2024 年には、外国語学部に国際日本学科、短期大学部に未来キャリア英語学科を開

設しました。さらに 2025 年春、アジアを起点として世界の持続的発展に貢献できる人材を

育成する英語国際学部アジア共創学科を設け、社会のニーズを先取りしたカリキュラムで

大学教育の充実を図っています。 

今後は、IT 分野に特化した留学プログラムや、米国公認会計士のライセンス取得につな

がるパスウェイプログラムなど、学生の皆さんが、語学を学ぶことで広がる更なる可能性に

大いにチャレンジできるよう、さまざまな施策を展開していきます。 

大学改革には、職員の幅広い識見と自由な発想、それぞれの担当業務にかける熱意が不可

欠です。さらに大学経営・行政のスペシャリストとしての専門性も求められます。関西外国

語大学に魅力を感じた仲間と共に、本学の更なる発展に向けて、自らの無限の可能性にチャ

レンジしようとする、高い志と情熱を持った若い力を本学は求めています。 

 

[ 大学職員の主な業務内容 ] 

1. 教育研究支援 

・教育制度の企画立案・改革推進に関する業務 

・教育研究活動支援に関する業務 

・入学試験に関する業務 

・情報機器環境整備の企画・立案に関する業務 

2. 学生サービス 

・学生の生活指導、課外活動および学生相談室に関する業務 

・就職（進路）指導および支援に関する業務 

・就職（進路）支援システムの開発、導入および活用に関する業務 

3. 管理運営 

・法人・大学の事業計画立案に関する業務 

・法人・大学の広報に関する業務 

・教職員の人事管理、福利厚生に関する業務 

 

[ 求める職員像 ] 

1. 本学の建学の理念に共感し、高い志と情熱を持つ人材 

2. 自ら変革を生み出し、行動できる人材 

3. 本学の成長・発展を牽引できる人材 

4. 激しい変化に対応できる人材 



学校法人関西外国語大学 新卒採用 職員（2026 年 4 月 1 日採用）募集要項 

 

1. 採用条件等 

 募集職種： 大学職員 

 採用人数： 若干名 

 応募条件： 2025 年 8 月から 2026 年 3 月までに国内、海外の 4 年制大学卒業見込

み、または大学院修士課程修了見込みの方。ただし、長期勤続によるキャリア形成を

図る観点から、生年月日が 2000 年 4 月 2 日以降の方を対象とします。 

 採用予定日： 2026 年 4月 1日 

 

2. 勤務条件・待遇等 

 業務内容： 

(雇入れ直後) 教育研究支援・学生サービス・管理運営等 

(変更の範囲) 上記の範囲内 

 雇用期間：  

期間の定めなし 

 定年： 

65 歳 

 試用期間： 

試用期間あり（6 か月） 

 就業場所： 

(雇入れ直後) 中宮キャンパス（大阪府枚方市中宮東之町 16-1）または 

御殿山キャンパス・グローバルタウン（大阪府枚方市御殿山南町 6-1） 

(変更の範囲) 上記の範囲内 

 就業時間： 実労働時間数 1,792 時間（2024 年度実績） 

・月曜日～土曜日：9：00～17：00（休憩 1 時間） 

[2024 年度：8 月は月 1 日、9・11・12・1 月および 2 月は各月 2 日、それ以外の

月は各月 3日（年間 29日）の週休特別休暇を付与] 

・早出、遅出ローテーション勤務あり 

・変形労働時間制（1 か月） 

・時間外労働：あり（時期による） 

 休日・休暇： 

・日曜日、年末年始、国民の祝日、本学創立記念日（11 月 11 日）、週休特別休暇（上

記(6)参照）、夏季・冬季一斉休業 [年間休日・休暇数 109 日（2024 年度実績）] 

・その他の休暇：年次有給休暇、裁判員休暇、婚姻休暇、忌引休暇、生理休暇、出

産休暇、通院（妊娠）休暇、配偶者分娩休暇、育児休業、介護休業、子の看護等

のための休暇、介護休暇 

 初任給： 

219,200 円/月以上（2025 年度実績） 

 諸手当： 

通勤手当、住宅手当、家族手当等 

 昇給： 

年 1 回（2024 年度実績） 



 賞与： 

年 2 回（2024 年度実績） 

 福利厚生： 

日本私立学校振興・共済事業団健康保険/年金、雇用保険、労災保険、教職員専用

食堂あり、保健管理センターあり、大学図書館利用可 

 本学では全面禁煙を実施しています。キャンパス内およびキャンパス近隣での喫煙

は禁止しています。 

 

3. 応募要領 

 応募受付・締切： 

・郵送のみ受付 

・2025 年 6 月 6 日（金）[必着] 

 提出書類： 

①履歴書・自己紹介書 

②エントリーシート（所定様式） 

③成績証明書および卒業（修了）見込証明書 

＊編入学生は、編入学前に在籍していた大学、短大、専修学校等の成績証明書（短大、

専修学校の場合は卒業証明書を含む）も一緒にご提出ください。 

 その他： 

①応募者から提供された個人情報は、採用選考および採用後の人事労務管理に必要な

範囲内で使用させていただきます。他の目的には一切使用しません。 

②不採用となった方の応募書類は、本学にて責任をもって破棄し、返却しません。 

③大学訪問： 受け付けておりません。 

 

4. 選考方法・選考日等 

（試験会場：本学中宮キャンパス） 

選 考 方 法 選 考 日（予定） 結 果 通 知 

書類選考  個人宛にメールで通知 

第 1 次選考試験（面接・筆記） 2025 年 6月 21 日（土）予定 同上 

第 2 次選考試験（面接） 2025 年 7月 5日（土）予定 同上 

最終選考試験（面接） 2025 年 7月中旬～下旬予定 同上 

・選考方法・選考日等は予定ですので、変更になる場合があります。 

・面接時の交通費は支給いたしません。 

・面接試験および筆記試験は、本学で対面にて実施する予定ですが、事情により、日程や実

施方法等が変更になる場合があり得ます。 

・本学からの連絡通知は、電子メールまたは電話で行います。 

 

5. 応募書類郵送・問い合わせ先 

  学校法人 関西外国語大学 人事部 

  〒573-1001 大阪府枚方市中宮東之町 16-1   TEL： 072 (805)‐2801（代） 

  ※封筒に「職員応募書類在中」と明記してください。 


